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平成 17 年 3 月期業績予想の修正及び 

役員退職慰労金引当金の設定に関するお知らせ 

 

【Ⅰ】 平成17 年3 月期業績予想の修正について 

  最近の業績の動向等を踏まえ、平成 16 年 11 月 25 日（単独及び連結）に公表した平成 17 年 3 月期（平成 16 年 4

月1 日～平成17 年3 月31 日）の業績予想について下記のとおり修正いたします。 

 

記 

 
（１） 単独業績予想の修正 

当期の単独業績予想数値の修正（平成16 年4 月1 日～平成17 年3 月31 日） 

 売上高 経常利益 当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 91,500 2,600 1,200 

今回修正予想（Ｂ） 91,500 2,600 960 

増減額（Ｂ－Ａ） － － ▲240 

増減率（％） － － ▲20.0 

（ご参考）前期実績 

（平成16 年3 月期） 
88,736 2,175 854 

                                                           （金額の単位：百万円） 

 

（２） 連結業績予想の修正 

当期の連結業績予想数値の修正（平成16 年4 月1 日～平成17 年3 月31 日） 

 売上高 経常利益 当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 110,720 2,900 1,300 

今回修正予想（Ｂ） 110,720 2,900 1,060 

増減額（Ｂ－Ａ） － － ▲240 

増減率（％） － － ▲18.5 

（ご参考）前期実績 

（平成16 年3 月期） 
108,720 2,305 793 

（金額の単位：百万円） 

 

（３） 修正の理由 

特別損失として役員退職慰労引当金374 百万円を計上いたします。 



 

【Ⅱ】役員退職慰労引当金の設定について 

 

今般、当社は平成 17 年 3 月 24 日開催の当社取締役会において、役員退職慰労金規程を整備したことに伴い役員

退職慰労引当金を設定することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

１． 役員退職慰労引当金の設定理由 

役員退職慰労金につきましては、従来支出時の費用として処理しておりましたが、役員退職慰労金の引当金計上

が会計慣行として定着しつつあることに鑑み、役員退職慰労金規程の整備を行ったことを契機に、役員退職慰労

金を役員の在任期間にわたり費用配分することで期間損益の適正化及び財務体質の健全化を図るため、規定に

基づく期末要支給額を引当金計上することといたしました。 

 

２． 業績に与える影響 

当期末要支給額403 百万円のうち、当期発生額28 百万円を販売費及び一般管理費に計上し、過年度負担額 

374 百万円を特別損失に計上いたします。 

 

以上 


